A Rumi Rajki Istvan Altalanos Iskola
nevel6testiiletének véleménye

Kraft Béla Laszl6 palyazatarol

Nevel6testiiletink minden tagja elolvasta és véleményezte a benytjtott palyazatot. A

pélyazattal kapcsolatosan az alabbi megallapitdsokat tettiik:

Nap, mint nap megtapasztaljuk, hogy a palyazo feladatat kiildetésként éli meg. Munkajat nagy
szakértelemmel végzi, odaadban, szivvel-lélekkel dolgozik. Munksjanak eredménye, hogy
iskolank az els6k kozott rendelkezett kiemelkedd infrastrukturdval, modern pedagégiai
szemlélettel, mely vonzéva tette azt, s igy a beiskolazasi korzeten kiviilrdl is sokan valasztotték
intézménylinket. Vezetoi elképzelései az intézményben végzett t6bb évtizedes szaktanari és az

elmilt 20 év intézményvezetsi munkéja sordn szerzett értékes tapasztalatokra épiilnek.

Az intézményvezetdi pélydzat legf6bb erényének tartjuk, hogy a programban
megfogalmazottakat egylittmiik6dé munkatarsakkal egyiitt szeretné megvalGsitani.

Udvozité, hogy a demokratikus vezetéi modell alkalmazasét tartja mikod6képesnek, amelyet
nyugodt, kiegyensilyozott, mindenkivel szemben nyitott, pozitiv munkatérsi kapcsolatokra
€piild tantestiileti 1égkérben kivan megvaldsitani. Személyes kapcsolatot kivan tartani az
intézmény teljes munkatarsi korével, odafigyelve gondjaikra, vélaszt adva kérdéseikre,

tiszteletben tartva a tantestiilet tagjainak autonémiajat, €s a vezet6i dontéseket a konszenzushoz

vezetd vitdn at kivanja meghozni.

Orvendetes, hogy kiemelt figyelmet kivan forditani a j6l tervezett id6- és humaneréforrds
felhasznaldsara az egyenletes terhelés megvaldsitdsa érdekében. A munka terhek
kiegyenlitésénél javasoljuk, hogy az egyéb feladatok -elldtdsakor (iigyelet, szabadidés
tevekenységek) a kevésbé leterhelt kollégdkra is gondoljon, ne csak a vezetdi programjban

meghatérozott dnkéntességre alapozzon, mert igy, az amigy is leterhelt kollégak valnak még

tilterheltebbé.



Fontosnak tartjuk, hogy a vezet6i program és fejlesztési terv a kézdsen megalkotott és

elfogadott intézményi dokumentumokban megfogalmazottak szellemében irddott, amelyek

épitenek a mar elért eredményekre és nyitottak az tjra is.

Pedagégiai eredményességiink és iskoldnk létének szempontjabél is fontosak az eddig elért
eredményeink, tovabbra is szilkséges a fejlédés, de nem mindendron kell folyamatosan

véltoztatni. A mddszertani megujulds mellett egyre fontosabbak a nevelési feladataink is a

személyiségformalasban.

Egyetértiink abban, hogy intézményiink miikddésének alapveté célja, tanuldink felvértezése
olyan képességekkel és kompetencidkkal, amelyek lehet6vé teszik szamukra a sikeres
munkaerd-piaci megfelelést és az egész életen 4t tarté tanulést. Tamogatjuk, hogy a kozds

célokat kzosen, egyiittes munkaval kell megvaldsitani.

Az intézményvezetd a pozitiv intézménykép kialakitisshoz elengedhetetlennek tartja az
dszinte, nyilt és higgadt kommunikéciét. Erre van a legnagyobb sziikségiink, hisz a vélt, vagy
valés konfliktusok, félreértések kezelésének is ez a legegyszeriibb és leggyorsabb eszkéze,

nemcsak partnereinkkel, hanem egyma4ssal szemben is!

Munkdnkhoz ¢és tanuléink szdmdra is sziikséges a kiszamithatésdg, a biztonsig, az
egyértelmtien megfogalmazott vezet6i elvarasok és a kétoldalu kommunikécié problémamentes
megvaldsulasa. Igényeljik a t6bb kétetlen parbeszédet, a vezetd személyes jelenlétet a

mindennapi munkdnk sordn és a hatdrozott, kovetkezetes vezetdi gyakorlatot a gyerekek

korében is.

A fentieket figyelembe véve, az intézményvezetd szdméra erét, egeszséget, kitartast,

kovetkezetességet kivanunk vezetdi programjénak és fejlesztési tervének megvaldsitdsidhoz!

Nevel6testiiletlink elfogadja és tdamogatja Kraft Béla Laszl6 vezet6i programjat.

Rum, 2019.4prilis 29.
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A Didkdénkormanyzat véleményezése

A Rumi Rajki Istvan Altaldnos Iskola vezetdi 4llasra beérkezett — Kraft Béla Laszl6 altal
benyujtott — palyazatit az iskola didkénkorményzata véleményezésre megkapta, a 2019.
aprilis 16-an tartott gy(ilésén 4ttekintette.

Kraft Béla Laszlo vezet6i palydzata igen sokréti, az iskolai élet minden teriiletét feldleld,
clemzd ¢s értékeld munka. Igényesen szerkesztett, logikusan felépitett dokumentum, mely

széleskorl 1atasmodrol tantiskodik.

Tikrozi a tobb évtizeden 4t megvaldsult fokozatos véltozast, fejlodést, ugyanakkor
megmutatkozik a mindennapok problémajénak ismerete, valamint a megoldasra vérd
fejlesztési feladatok. A multja értékeit felvallalé, ugyanakkor a jové kihivasaira kész, a
min6séget szem el6tt tartd altalanos iskola irdnyitasa fogalmazddik meg 4ltala.

A pélyazat ars poetikéja hilen abrazolja a feladatok iranti elkdtelezettségét, a célok eléréséhez
valé ragaszkoddst. Részletesen kiterjed, nagy hangsulyt fektetve a palyazatirasokra,
mellyekkel iskoldnk targyi- és infrastrukturdlis fellenditésére térekedett. Pedagdgiai
clképzeléseivel iskolank fennmaraddsdra torekszik, a gyermekkdzponti —szemlélete

mutatkozik meg.

Szakmai Onélettrajz tartalmazza a szervezetek alapitdsdban, mikddtetésében vallalt akty
munkat, melyek koziil elsék kozt szerepel iskolank Didkénkormanyzatdnak megszervezése.

A Diakénkormanyzat Kraft Béla Lészlé6  intézményvezetSi programjat és személyét
egybehangzoan, tartézkodds mentesen elfogadja és tdmogatja.

Rum, 2019. éprilis 16.

Leénértné Hustiker Erika
DOK segité pedagdgus



lgazaatdi palyazat véleményezése Sziléi munkakézosség

részérol

A Szil6i munkakdzosség tagjai elolvastak és egyuttesen a
kovetkezé véleményt alakitottak ki Kraft Béla Laszlé
intézményvezetdi kinevezésének palyazatarol.

A palyazé j6l ismeri az intézmény koriilményeit, dolgozoit,
multjat és szakmai toérekvéseit,hiszen hosszu ideje vezetdje az
altalanos iskolanak. A palyazata tikrézi vezetdi tapasztalatat és
az erésségek mellett a megoldandé problémakat is ismerteti. A
felvazolt jovokép szervesen illeszkedik az eddigi munkahoz,
megtartja az intézmény profiljat.

Egyetértiink vezetdi elképzeléseivel és tamogatjuk a palyazatat.

Aoy Woikdhaa
Rum,2019.04.15. Szl6i Munkakdzésség nevében



Intézményi Tanacs kdzos véleménye

Kraft Béla Laszl6 igazgatdi palyazatardl

A vezetGi palydzat tartalmas, jol szerkesztett, bizonyitja a pdlydzd sok éves

vezetdi és pedagdgiai tapasztalatat.

Székes |atdkore a mai kornak megfelel6 menedzser szemlélete alkalmassa teszi
az intézmény vezetdi feladatok tovabbi hatékony ellatasara. Sikeres
palyizataival jelent@sen hozzajarult az intézmény targyi feltételeinek
javuiasahoz.

Az Ii-tézményi tanacs tagjai tdmogatjak és elfogadasra javasoljik a palyazatot.
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